Anzeige

Vorteilsgewdhrung durch Incentives

Hilt der Fiskus immer die Hand auf?

Wenn ein Unternehmer seinen Beschiftigten, Geschiftsfreunden oder
Kunden besondere Vorteile gewéhrt, um sie fiir ihre Leistungen zu be-
lohnen, fallen diese Leistungsanreize unter den Begriff der Incentives.
Sie werden in vielfiltigen Formen eingesetzt: angefangen bei kleinen
Sach- und Geldpridmien iiber Rabatte bis hin zu teuren Luxusreisen.

Die Bandbreite fiir die steuerliche Einstufung der Aufwendungen des
Unternehmers reicht dabei von voll abzugsfahigen Betriebsausgaben bis
hin zu nicht abziehbaren Kosten der privaten Lebensfiihrung:

Wird beispielsweise eine Incentive-Reise mit Geschéftspartnern durch-
gefiihrt, ist bei der Beurteilung der steuerlichen Abzugsfihigkeit der
getdtigten Aufwendungen danach zu unterscheiden, ob diese zusitzlich
zum vereinbarten Entgelt oder aber zur Sicherung oder Verbesserung
von Geschiftsbeziehungen gewahrt wird.

Incentive-Aufwendungen zugunsten seiner Arbeitnehmer kann der
Unternehmer als Betriebsausgaben absetzen, da die Zuwendung ihre
Eigenschaft als Lohnaufwand nicht deshalb verliert, weil eine Be-
lohnung erfolgt. Hier besteht zudem die Mdglichkeit der Lohnsteuer-
Pauschalierung (25%).

Gelten die Aufwendungen als privat veranlasst, handelt es sich beim
Einzelunternehmer in vollem Umfang um nicht abziehbare Kosten der
privaten Lebensfithrung und bei Kapitalgesellschaften um verdeckte
Gewinnausschiittungen.

Auf der Empfingerseite konnen Incentives zu steuerpflichtigen Ein-
nahmen fiithren. Der Begiinstigte muss die erhaltenen Leistungen im-
mer dann versteuern, wenn der Zufluss des geldwerten Vorteils eine
Einnahme im Rahmen der sieben Einkunftsarten des Einkommensteu-
ergesetzes darstellt. Bei der eigenen Belegschaft kommen insbeson-
dere Einkiinfte aus nicht selbststindiger Arbeit in Betracht; bei Ge-
schiftsfreunden, die selbststandige Unternehmer oder Freiberufler sind,
wiederum Einkiinfte aus Gewerbebetrieb oder selbststandiger Arbeit.
Bei den eigenen Angestellten liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor und
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bei den fremden Selbststidndigen handelt es sich um Betriebseinnahmen,
die den Steuergewinn erhohen. Auch eine Aufteilung von Sachzuwen-
dungen an Arbeitnehmer in Arbeitslohn und eine Vergiinstigung im ei-
genbetrieblichen Interesse ist grundsétzlich moglich.

Da es sich bei Incentives in der Regel um betrieblich veranlasste Sach-
zuwendungen handelt, kann der Zuwendende diese einer Pauschalbe-
steuerung unterwerfen. Hier gibt es drei verschiedene Szenarien, die
eine pauschale Ubernahme der Steuer zugunsten der Empfinger der
Vergiinstigungen ermoglichen und damit die steuerliche Erfassung des
geldwerten Vorteils bei den Zuwendungsempfidngern vermeiden. So
konnen die Zuwendungen als betrieblich veranlasste Zuwendungen an
Personen, zu denen kein Dienstverhiltnis besteht, oder als Geschenke
oder als Zuwendungen an die eigenen Arbeitnehmer aus betrieblichem
Anlass behandelt werden.

Kein steuerpflichtiger Arbeitslohn liegt hingegen beispielsweise bei
allgemeinen Aufmerksamkeiten, einer Betriebsveranstaltung oder dem
Firmenausflug, der pro Teilnehmer nicht mehr als 110 € incl. USt kostet
oder Aufwendungen, die der Arbeitgeber im iiberwiegenden betrieb-
lichen Interesse titigt, vor.

Die steuerlichen Folgen einer Incentive-Gewéhrung sind vielfiltig und
unterscheiden sich erheblich. Wir empfehlen daher, vor einer solchen
Mafnahme qualifizierte steuerliche Beratung einzuholen.

Wir beantworten lhre Fragen.
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